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Об утверждении Порядка сообщения руководителями филиалов
Госуда рственного бюдrrсетного учреждения Республики Крым <<Крымское

управление водного хозяйства и мелиорации> о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

В целях совершенствования деятельности по противодействию и

предотвращению коррупции в учреждениях, отнесенных к ведению

Госуларственного бюджетного учреждения Республики Крым "Крымское
гБу ркуправление водного хозяйства и мелиорации" (далее-

"Крыммелиоводхоз"), в соответствии с Федеральном законом от 25 декабря 2008

года Jф 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской

Федерации от 29 июня 2018 года Jф 378 "О НационаJIьном плане противодействия

коррупции на 2018-2020 годы", Постановлением Правительства Российской
Федерации от 5 июля 2013 года jЮ 568 "О распространениина отдельные категории

граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным

законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами в

целях противодействия коррупции", Законом Республики Крым от 22 июля 2014

года J\q36-ЗРК "О противодействии коррупции в Республике Крым", Указом Главы

Республики от 27 февраля 2015 года j\Ъ 54-У "О мерах по противодействию

коррупции в Республике Крым" (в редакции Указов Главы Республики Крым от 17

авryста 2020 года J\b 266-У и от 9 декабря 2020 года JЮ 3|7-У, руководствуясь
приказом Госкомводхоза от 26,10.2020 г. J\b297

сообщения руководителями учреждений, отнесенных

(Об утверждении Порядка
к ведению Госуларственного

комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым Председателю



Госуларственного комитете по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым

о возникновении личной заинтересованности при исполнении доJIжностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов)), -

приказываю:
1. Утвердить Порядок сообщения руководителями филиалов

Госуларсru.rrоrо бюджетного учрехцения Республики Крым кКрымское

управление водного хозяйства И мелиорации) о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит

или мо}кет привесТи к конфликтУ интересОв (припожение Nэ 1)

2. Утвердить Порядок предоставления гражданами, претендующими на

замещение должностей заместителей руководителя, главного бухгалтера,

директоров филиалов Государственного бюджетного учреждения Республики Крым

<Крымское у11равление водного хозяйства и мелиорации Реопублики Крым>

деклараЦии возможной личной заинтересованности (приложение J\b 2)

З. Отделу кадров гБУ РК "Крыммелиоводхоз" ознакомитъ вышеуказанными

Порядками работников учреждения и установить контроJIь за своевременным

предоставлением и правильностью оформления предоставJUIемых сведений.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа ляю за собой.

Щиректор В.и. Масляник



Приложение N 1

к приказу отJ_3_!!,lД,о I{p /9,|

IIорядок сообщения руководителями филиалов Государственного
бюджетного учреждения Республики Крым <Крымское управление

водного хозяйства и мелиорации>> о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядоrt устанавливает процедуру уведомления
руководителем филиала Госуларственного бюд>ttетного учреждения
Республики Крым "Крымское управление водного хозяйства и мелиорации"
(далее ГБУ РК <<Крыммелиоводхоз>) ,Щиректора ГБУ РК
<Крыммелиоводхоз) 0 личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (далее - Порядок).

1.1. В настоящем Порядке используется понятия <конфликт
интересов)), ((личная заинтересованность)), установленные отатьей 10

Федерального закона от 25.12.2008 J\'9 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции).

,Щля целей настоящего Порядка под конфликтом интересов понимается
ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая игrи косвенная)

руководителя влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
трудовых обязанностей или при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и
законными интересами подведомственной организации, способное привести
к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (ипи)

деловой репутации филиала.
Под личной заинтересованностью руководителя понимается

материаJIьная или иная заинтересованность, которая влияет или может
повлиятъ на исполнение им должностных (трудовых) обязанностей.

2. Руководитель филиала ГБУ РК <Крыммелиоводхоз) обязан
принимать меры по недопущению любой возможности возникновения
конфликтов интересов и урегулированию возникшего конфликта.

З. Руководитель филиала ГБУ РК <Крыммелиоводхоз) обязан
письменно уведомить директора ГБУ РК <Крыммелиоводхоз)) о возникшей
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем
возникновения у руководителя личной заинтересованности.

Уведомление составляется руководителем по
приложению к настоящему Порядку. К уведомлению приJIагаются
имеющиеся в распоряжении руководителя материаJIы, подтверждающие

факты, изложенные в нем. Сведения, составляющие государственную тайну,
в уведомление не включаются. В необходимых слуIаях такие сведениrI

форме согласно



предоставляются в установленном порядке с соблтодением требований по
обеспечению режима секретности и защиты государственной тайны.

При нахождении руководителя вне установпенного места работы
(командировка, отпуск, временная нетрудоспособность) он уведомляет
,Щиректора о возникновении личной заинтересованности любыми
доступными средствами связи, а по прибытию к месту работы обеспечивает
передачу письменного уведомления в течение одного рабочего дня со дня
прибытия.

4. Уведомление передаётся руководителем в отдел кадров ГБУ РК
<Крыммелиоводхоз)).

Регистрация уведомления производится в день поступления, на

уведомлении указывается регистрационный номер, дата регистрации,
фамилия, имя, отчество (при наличии) и подпись специалиста,
зарегистрировавшего уведомление. Копия зарегистрированного уведомления
передается руководителю филиала, при этом на передаваемой руководителю
копии уведомления указывается его регистрационный
регистрации, фамипия, инициалы и подпись
зарегистрировавшего уведомление.

Отказ в регистрации уведомления, а также не

руководителю копии зарегистрированного уведомление,

ГБУ РК "Крыммепиоводхоз" 7 рабочих
уведомления ответственному лицу.

'7. Уведомление, заключение и другие
директору ГБУ РК "Крыммелиоводхоз", по
переданы для рассмотрения в Комиссию по

личному делу руководителя.
5. Ответственное лицо осуществляет предварительное

рассмотрение уведомлений. В ходе предварительного рассмотрения
уведомления ответственное лицо имеет право проводить беседы с

руководителем филиала, направившим уведомление, получать в

установленном порядке от руководителя, направившего уведомление,
письменные пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам.

6. По результатам предварительного рассмотрения уведомления
ответственным лицом подготавливается мотивированное заключение.

Уведомление, закJIючение и другие материаJIы, полученные в ходе
предварительного рассмотрения уведомления, представляются директору

номер, дата
специалиста

предоставление
приобщается к

дней со дня поступления

материалы, представленные
его решению могут быть
соблюдению требований к

слулсебному поведению работников и урегулировании конфликта интересов
в ГБУ РК "Крыммелиоводхоз", (далее-комиссия).

В. Щиректор ГБУ РК "Крыммелиоводхоз" по резуJIьтатам рассмотрения
им уведомления принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении трудовых обязанностей

руководителем филиала ГБУ РК <Крыммелиоводхоз), направившим

уведомление, конфликт интересов отсутствует;



б) признать, что при исполнении трудовых обязанностей

руководителем филиала ГБУ РК <Крыммелиоводхоз), направившему

уведомление, личная заинтересованность привOдит иJIи может привести к
конфликту интересов;

в) признать, что руководителем филиала ГБУ РК кКрыммелиоводхоз)),
направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании
конфликта интересов.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом l'бll

пуtIкта В настоящего Порядка, директор ГБУ РК "Крыммелиоводхоз"
принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов либо рекомендует руководителю
филиала ГБУ РК <Крыммелиоводхоз)), направившему уведомление, принять
такие меры.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в"
пункта 8 настоящего Полохtения, Щиректор ГБУ РК "Крыммелиоводхоз"
применяет к руководителю филиала ГБУ РК <Крыммелиоводхоз)
конкретную меру ответственности.

1 1. Комиссия рассматривает уведомление и принимает по ним решения
в порядке, установленном положением о Комиссии, утвер>ttденным приказом
ГБУ РК "Крыммелиоводхоз".

12. О результатах рассмотрения уведомленияи принятом решении ГБУ
РК "Крыммелиоводхоз" не позднее трех рабочих дней уведомляет
руководителя филиала ГБУ РК кКрыммелиоводхоз)).



Прилояtение
к Порялку сообщения руководителями

учрехtлений, отнесенных к ведению

Госуларственного бюджетного учреждения
Республики Крым <Itрымское управление
водного хозяйства и мелиорации)
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или моя(ет привести

к конфликту интересов

!иреrстору ГБУ РК <Крыммелиоводхоз)

(Ф.и.о.)

(Ф,И.О., должность работника
предоставившего уведомление)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О возникновении личной заинтересованности, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении
трудовых функциЙ, которая приводит или может гIривести к конфликту
интересов (HyrKHoe подчеркнуть).

Обстоятелъства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

Трудовые обязанности, на надлежащее исполнение которых влияет или
может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов (заполняется при наJIичии у руководителя подведомственная
организация предложений по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов):

(полпись) (Ф,И.О, работника,
направившего уведомление)



Прилоrкение J\ll 2
к приказу от __Ql,!!__цо 2ю_ Ng _4!l

IIорядоlс предOставления граltцtlнамIл, претендуюuIими на замещение дOл}кностей
Зtl]vIестителеЙ рукоtзодителfl, глrlвного бухгалтера, директоров филиалов

Госупарств енного бlодrкетного учреяцения Республики Крым <<Itрымское
уПравление водного хозяriствll LI NIелиорации Республиrси Крым> декларации

возможной ллt.lной заинтересованности.

1. Настояrций rIорядок устанавливает процедуру предоставления грах{да}Iами,
IIl]етендующими на замещение доJIжностей заместителей директора, главного бухгалтера,
/(иректоров сРиrrиа:lов I'осуларстl]енного бкlджетноt,о уLrрежl(ения Республики Itрым
<ItpbTMcKoe управление водного хозяйс,гва и ]\,{елиорации Респубriики Itрым> декларации
возмоrкной личной заинтересованности (далее - Порядок).

1,1, В настоящем Порядке испоJIьзуются понятия (личная заинтересованность),
кконфликт интересов) установленное статьей 10 Федерального закона от 25.12. 2008 года
М 27З-ФЗ <О противодействии коррупции).

Для целей настоящего Порядка под ли.tной заинтересованностыо понимается
материальная или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на
исполнение им доJI)I<ностных обязанностей (труловых) обязанностей,

llод кон(lликтом интересов понимается ситуация, при которой личная
Заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на
надлежащее исполноние им трудовых обязанностей или при которой возникает или может
возникнуть противореLIие между личной заинтересованностыо работника и правами и
закоЕlными интересами учреждения, способное привести к приLIинению вреда правам и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации уаIреждения.

2, Щекларачию о возмолtной ли.lгlой заинтереоованности по форме согласно
приложениrо Ns 1 к настоящему Порядку (лалее- декларация) представляют:

- граждане, претендуюtцими на замещение должностей заместителей директора,
Главного бухгаrrтера, директоров филиалов ГБУ PIt кItрыммелиоводхоз)), представляют
/-(еКЛаРациIО О возможноЙ ли.tноЙ заинтересованности при согласовании их назначения на
ДОJIЖНОСТЬ;

- ЛИIJа) Замещающие должности заместителей директора, главного бухгалтера,
Директоров филиалов ГБУ PIt <Itрьiммелиоводхоз) - ежегодно в срок, не позднее 30
аrIреля года, следующего за от.lётным, и не позднее З рабочих дней с даты изменения
обсr,ояlтельств, указанных в декларации,

3, Щекларация представляется в отдела кадров ГБУ РК <Крыммелиоводхоз). Отдел
кадров осуществляет анализ декларации не позднее трех рабочих дней со дня её
предоставления направляет заверенную в установленном порядке копию декларации в
Госуларственный комитет по водному хо:зяйству и мелиорации Республики Крым и в
Itомитет по противодействиtо коррупции Республики Itрым,

4. Работник обязан уведомить работода,r,еля о ли.tной заинтересованности, которая
Mo)I(eT привести lt конфлик,Iу интересо]], как только ему станет об этом извсстно, а таюке
принять меры по предотвращению и урегулированиIо конфликта интересов,

В Слу.тае если работник владеет ценными бумагами, акциями (долями уrIастия,
паrIN,Iи в уставньтх (складо.lньш) капиталах организаций) и это приводит или мо}кет
ПриВести к конфликту интересов, он обязан передать принадлехtащие ему ценные бумаги,
акции (доля участиrI, паи в уставных (склалочньж) капиталах организаций) в
доверительное управление в соответствии с грarкданским законодательством Российской
Федерации,

5. На лиц, временно исполняющих обязанности директора, заместителей
ДиРеКТОра, Главного бухгалтера, директоров филиалов ГБУ РК кКрыммелиоводхоз),
расrrространяIотся ограниLIения и обязанности, установленные указом Главы Республики
Крым от 27 февраля2015 года N954-У.


