
от << У _>> JLlaL 2018 г.

г. Симферополь

Об утверж(дении 0ценки коррупционных рисков в ГБУ РК
<<Крыммелиоводхоз>>

l]ротиводействии коррупции>, во исполнение плана
предупреждениЮ коррупции в гБУ РК кКрыммелиоводхоз) на
обеспечения эффективного противодействия коррупции

IIРИКАЗЫВАIО:

2. Специалисту 1 категории отдела кадров Одиниr{е А.с.
размеще}Iие приказа в информационно-телекоммуникационной сети
lla офиц1.Iальном сайте учрежде}Iия в установленном порядке.

з. Контролъ за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

1. Утвердить:
- методические рекомендации гБУ рк <Крыммелиоводхоз> согласно

прилохtению 1;

- карту коррупционных рисков учреждения (Приложение 2);_ переченъ должностней Учрехtдения,замещение которьж связанно с
коррупциоными рисками (Прилохtение 3).
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Приложение 1
К приказу NЬ /И оr,kИ"Р

МеТОДИЧеСКИе РеКОМеНДаЦИИ Оценки коррупционных рисков деятельностигосударственного бюджетного предприятия Республики Крым <<крымское
управление водного хоязйства и мелиорации)>

1.1. Оценка

1. Общие положения

коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикорРуIIционНой полиТики ГБУ РК <КрЫммелиоВодхоз> (далее - Учреждение),
позволяющая обеспечитъ соответствие ре{rпизуемых антикоррупционных
мероприятиЙ специфике деятелъности Учреждения и рационЕlJIъно исполъзовать
ресурсы' направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в
Учреждении.

1,2, Щелъю оценки коррупционных рисков является определение конкретных
процессов и видов деятельности Учреждения, при реЕLлизации которых наиболее
высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных
правонарушений, как в целях полr{ения личной выгоды, так и в целях получения
выгоды Учреждением.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2,1, Оценка коррупционных рисков tIроводится на регулярной основе,

ежегодно, во 2 кварт€UIе текущего календарного года.
2,2, ПорЯдок проВедения оценки коррупционных рисков:
2,2,|, ДеЯТеЛЬНОСТЪ УЧРеЖДеНИя представляется в виде отделъных процессов, в

каждом из которых выделяются составные элементы (подuроцессы);
2,2,2, выделяются ((критические точки)) для кажДого процесса и определяются

те элементы, При реализации которых наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений;

2,2,З, для каждого подпроцесса' реализация которого связана с
коррупционным риском, составитъ описание возможных коррупционных
правонарушений, включающее :



- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено

учреждением или его отдельными работниками при совершении коррупционного

правонарушения);

- должности в Учреждении) которые являются ((ключевымD) для совершения

коррупционного правонарушения ;

участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы

совершение коррупционного правонарушения ст€tло возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.

3. Карта коррупционных рисков

повышеНногО коррупцИонногО риска (коррупЦионно-опасные полномочия),

считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных

коррупционных правонарушений.

з.2. В Карте ук€ван перечень должностей, связанных с отrределенной зоной

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или

преимущества, которые могут быть получены отделъными работниками при

совершении ((коррупционного правонарушения)

З.4. ПО каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно_

опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации
коррупционно-опасных функций.
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Прилоясение 3
к приказу Nglr+ от ffiý,lf

пЕрЕчЕнь
ДОЛЖНОСТЕЙ УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАМЕЩЕНИЕ КОТОРЫХ

СВЯЗАНО С КОРРУПЦИОННЫМИ РИСКАМИ

1. ,Щиректор.
2. Заrrлеститепи директора.
З. .Щиректора филиалов.
4. Главный бухгшrтер.


