
Прилоrкение 2

к приказу ГБУ РК
<Itрыммелиоводхоз)

от 19.1I.2020 г. J\Ъ 305

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по обеспечениIо соблlодения лицами, замещающими отдельные

дол}кности на основаниId трудового договора в
гБу рК <<Крыммелиоводхоз)> ограничений, и обязанностей, установленных в целях

противодействия коррупции

1. общие положения
1, Настояlщим Полохtением определяется порядок формирования и деятельности

Itомиссии по обеспечениIо соблюдения лицами, замещаюtцими отдельные должности на
основании трудового договора в Госуларственном бюджетном учреждении Республики
Крым <Крымское управление водного хозяйства и мелиорации> (лалее - Itомиссия),
ограниtIений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

2, Основной задачей комиссии являются содействие в:

а) обеспечении соблюдения работниками ограни.tений и обязанностей,
установленных законодательством Российской Федерации и Республики Itрым в целях
противодействия коррупции (далее - ограничения И обязанности, установленные В целях
противодействия коррупции);

б) осуществлении мер по предупреждению коррупции, предусмотренных статьей
13.З Фелерального закона от 25 декабря 2008 года Jф 273-ФЗ <О противодействии
коррупции),

3, Itомиссия в своей деятельности руководствуется Конституuией Российской
Фелерачии, федеральными консти.Iуционными законами, фелеральными законами,
указами и распоря}кениями Президента Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации в Республике Крым, а также настоящим
полохсением,

4, Itомиссия рассматривает вопросы, связанные с исполнением работниками
ограничений и обязанностей, установленных В целях противодействия коррупции.

5. Комиссия не рассматривает сообщения (заявления) о преступлениях и
административных правонарушениях, а такх(е анонимные обращения, не проводит
проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

2. Состав комиссии
6. Состав комиссии утверждается приказом директора гБу рк

<Крыммелиоводхоз),
7. ItОМИССИЯ СОСтОиТ иЗ председателя, заместителя председателя, назначаемого из

LIисла членоВ комиссии, секретаря и Других членов комиссии.

8. В состав комиссии входят:
а) заместитель директора (прелседатель комиссии), должностное лицо

ответствеНное за противодействие коррупциОнньЖ и иныХ правонарУшений (секретарь
комиссии), Других Подразделений учрех<дения, определяемых ео руководителем,



б) лолхtностное лицо органа Республики Itрым по профилактике коррупционных и
иных правонарушений, представитель (прелставители) науаIных организаций,
прОфессионыIьных образовательных организаций, образовательных организаций высшего
образования и (или) организаций дополнительного профессионального образования,

9. Руководитель уLIреждения мо}кет принять решение о включении в состав
комиссии:

а) Должностного лица исполнительного органа государственной власти Республики
Крьтм, выполняющего функции и полномочия учредителя учреждения (далее
ГОсУДарсТВенныЙ орган), ответственного за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений;

б) представителя общественной палаты Республики Крым;
в) представителя общественного совета, образованного при государственном

оргаrrе;

г) представителя общественной организации ветеранов, соз/]анной в

государственном органе;

д) представителя rrрофсоюзной организации, действующей в уотаЕовленном
порядке в учрех(дении.

10. Лица, указанные в подпункте кб> пункта 8 и пункта 9 настоящего Полоrкения,
вltлючаIотся в состав комиссии по согласованию с органом Республики Крым по
профилактике коррупционньж и иных правонарушений, государственным органом,
FIаУЧными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшег0 и
ДОПОЛниТеЛьного профессионального образования, с ОбщественноЙ палатоЙ Республики
КРЫм, С общественным советом, образованным при государственном органе,
ОбЩеСтвенной организацией ветеранов, созданной в государственном органе,
профсоюзной организациеЙ, действующей в подведомственной организации, на
основании запроса руководителя подведомственной организации,

1 1, Число члеi{ов комиссии, не замещаIощих доляtности в подведомственной
организации, должно составлять не менее одной Liетверти от обrцего LIисла LIленов

комиссии,
12. СОСтав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
комиссией решения,

13. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственньтй руководитель работника, в отношении которого комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении ограни.lений и обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции, и определяемые председателем комиссии два
работника, замещающих в подведомственной организации должности, ан€UIогичные
должности) замещаемой работником, в отношении которого комиссией рассматриваются
указанный вопрос;

б) другие работники, осуществляющие трудовуIо деятельность в подведомственной
организации; спеLIиаJIисты, ко,горые могут да,гь пояснения по вопросам, рассматриваемьiм
комиссией; должностные Лица государственньж органов, представители
заинтересованных организаций; представитель работника, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей,

установленных в целях противодействия коррупции, - по решению председателя
комиссии, принимаемому в ка}кдом коIIкретном случае отдельно не менее чем за три дня



ДО ДНЯ ЗаСедания кОмиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого
комиссией рассматривается этот вопроQ,или любого чJIена комиссии,

14, Заседание комисQии Qчитается правомочным) если на нем присутствует не

менее двух третий общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием
только tIленов комиссии, замещающих должности в учреждении, не допускаются.

15, При возникновении прямой или косвенной ли,tной заинтересованности tIлена

комиссии, которая Mo}IteT привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса,
вклIоtlенного в повестку для заседаЕия комиссии, он обязан до HaLIaJIa заседания заявить
об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в

рассмотрении указанного вопроса.

3. Порядок работы комиссии
16. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) предоставление органом Республики Крым по профилактике коррупционных и

иньтх правонарушений, руководителем государственного органа в соответствии с
Положением о проверке достоверности полноты сведений о доходах, об имущ9стве и
обязательствах имущественного характера, представленных отдельными категориями лиц,
и соблюдения ими запретов, ограни.lениЙ и обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции) утверя(денным Указом Главы Республики Itрым от 30

лекабря 2015 года N9 406-У (далее - Полоrкение о проверке), материалов проверки,
свидетельствующих:

О предоставлении работников, замещающим должность в организации,
осуществление полномочий по которой влеtIет за собой обязанность представлять

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а
Также сВедения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ, недостоверных или неполных
сведений, предусмотренных Полохсениями о проверке;

О несоблюдении работником ограничений и обязанностей, установленньIх в целях
гIроl,иводействии коррупции ;

б) поступившее в подведомственную организацию:
заяВЛение работника, замещающего дол}кность в организации, осуществление

ITолноМочиЙ котороЙ влечет за собоЙ обязанность представлять сведения о своих доходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера, о невозможности по
объективным причинам предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление работника о возFIикновении личной заинтересованности при
исполнении трудовых обязанностейо которая приводит или может привести к
конфликту интересов;

в) предоставление органа Республики Крым по профилактике коррупционных
и иных правонарушений, руководителя государственного органа, руководителя
орГа}{иЗации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения
рабо'гниками ограни.tениЙ и обязанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, либо осуществления в организации мер по предупреждению коррупции;

г) прелставление органом Республики ItpbiM гrо профилактике коррупционных
И ИныХ ПраВонарушениЙо руководителем государственного органа материалов
ПроВерки, свидетельствующих о представлонии работником, замещающим



должность в организации, осуществление полномочий по которой влечет за собой
обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обягзательствах
иМУщественного характера, недостоверных или неполных сведений о своих

расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
ПО каrкДоЙ сделке по приобретению земельного участка, другого объекта
недви}кимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в

УсТаВЕIых (склалочньж) капиталах организациЙ), совершенной им, его супругой
(супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года,
предшествующего году представлеII}iя сведений (далее - отчетный период), если
общая сумма таких сделок превышает общий доход работника и его супруги
(супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об
истоtIниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки (далее _

сведения о расхолах).
17, Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью

комиссии, устанавливает дзту, время и место проведения заседания комиссии,
осуЩествляет контроль за работой комиссии и реализацией принятых решений. 11ри

постуt{лении информации, содержащей основания для проведения заседаниrI
коl\4и ссии, председатель комиссии :

а) в десятидневный срок FIазнааIает дату заседания комиссии, При этом
ДаТа ЗасеДания комиссии не может быть назначена позднее двадцати дней со дня
ПосТУПЛения информации, за исклюtIением случаев, предусмотренных пунктом 1В
настоящего Положения;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностейо установленных в

ЦеЛях пРОТиВодеЙствия коррупции, его представителя, членов комиссии и других
ЛИЦл Участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией и с

результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

УКаЗаНныХ В подпункте "б" пункта 1З настоящего Положения, принимает решение об
иХ удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в

рассп,Iотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов,
18, Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце

втором подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения) проводится не lтозднее
одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

1,9, Уведомление, указанное в абзаце третьем подпункта l|бll пункта 16
настоrIщего Полоtкения, рассматривается должнос,r,ным лицом подведомственной
орга}Iизации, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
ПРаВОНаРУшениЙ, которое осуществляIот подготовку мотивированного заключения по
результатам рассмотрения уведомления,

20. ПРи Подготовке мотивированного заключения по результатам
рассI\4отрения уведомления, указанного в абзаце третьем подпункта "б" пункта 16
FIастоящего Положения, долrttностное лицо, рассматривающее уведомление, имеет
праi]о проводить собеседование с работником, представившим уведомление,
гIолуLIатЬ оТ него письменные пояснения по обстоятельствам, изло}i(енным в

уведомлении. Уведомление, а также заклIоLIение и другие материалы в течение семи



рабочих днеЙ со дня поступления уведомления представляются председателю
комиссии.

2L Мотивированное заклюtIение, предусмотренное пунктами 19 и 20
настоящего Полоrкения, должно содержать:

а) информациIо, изложенную I] уведомлении;
б) Мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотре}rия

уведомления, а также рекомендации длrr принятия одного из решений в соответствии
с пунктом 2'/ настоящего Полохtени я или иного решения.

22, Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, в

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и
обязанностей, установленных в цеjIях противодействия коррупции. О намерении
лиLтно присутствовать на заседании комиссии работник указывает в заявлении или

уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом llбll пункта 16

настоящего Полоltсения.
2З.Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае:
а) если в уведомлении, предусмотренном в абзаце третьем подпункта "б"

пункта 16 настоящего Полохtения, не содержится указания о намерении работника
лиLIFIо присутствовать на :]аседании комиссии;

б) если работник, намереваiощийся лично присутствовать на заседании
комиссии и надлея(ащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не
явиJIсrI на заседание комиссии.

24. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника (с его
согласия) и иных лиц, рассматриваIотся материалы по существу вынесенных на
данное заседание вопросов, а также дополнитOльные материалы.

25, Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта

"а" пункта 1б настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) установить, LITo сведения, представленные работником в соответствии с
ГIолоrкениями о проверке, являются дос,говерными и полными;

б) установить, что сведения, представленные работником в соответствии с
Полоlltениет\{ о проверке, являются недостоверными и (или) неполными. В этом
слуLIае комиссия рекомендует руководителю организации применить к работнику
конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской
Федерации,

27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
ilal! пункта 16 настоящего Полоlttения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) установить, что работник соблюдал ограничения и обязанности,
устаr-Iовленные в целях противодействия коррупции;

б) установить, что работник не соблtодал ограничения и обязанности,
установленные в целях противодействия коррупции. В этом случае комиссия
рекоМендует руководителtо организации указать работнику на недопустимость
несоблtодения ограни.tениЙ и обязанностеЙ, установленных в целях противодействия
коррупции, либо применить к работнику конкретную меру ответственности в



соответствии с законодательством Российской Федерации.
28. По итогам рассмотрения Botlpoca, указанного в абзаце втором подпункта

"б" пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:

а) признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несоtsершеннолетних детей является объективной и уваrкительной;

б) признать, LITo причина непредставления работником сведений о доходахо об
имуп{естве и обязательствах имуществонного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей является неуважительной. В этом случае комиссия
рекомендует работнику представить указанные сведения;

в) признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об
имуUIестВе и обязательстваХ имущестВенного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей является необъективной, способом уклонения от
представления указанных сведений, В этом случае комиссия рекомендует
руководителю организации применить к работнику конкретную меру
ответственности в соответствии с законодат9льством Российской Федерации.

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
llбl! пункта 16 настоящего llолоiltения, комиссия принимает одно из следующих

решений:
а) признать, LITo при исполнении работником трудовых обязанностей

конфликт интересов отсутствует;
б) признать, LITo при исполнении работником организации трудовых

обязаrтностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту
интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю
организации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по
недопущению его возникновения;

в) признать, tITo работник организации не соблюдал требования об
урегулировании конфликта интересов, В этом случае комиссия рекомендует
руководителю организации применить к работнику конкретную меру
ответстве}I}Iости в соответствии с законодательством Российской Фелерачии,

30, По итогам рассмотрения вопроса> указанного в подпункте "г" пункта 16
настоrllцего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения о расходах, представленные работником) являIотся
достоверными и полными;

б) признать, LITo сведения о расходах, представленные работником, являются
FIедостоверными и (или) неполными, В этом случае комиссия рекомендует
руководителIо организации примениТь к работникУ конкретную меру
ответственности и (или) направрIть материалы, полученные в результате
осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные
государсТвенные органы в соответствии с их компетенцией.

31, По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами "а", "б"
и "]," пункта 16 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия

МОЖеТ ПриняТЬ иное, чем предусмотрено пунктами 26-30 настоящего Положения,
решение, осrтования и мотивы принятия такого решения должны бы,гь отражены в
протоколе заседания комиссии.



З2. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом "в"
пункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает решение по существу
вопроса,

33, Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 16 настоящего
Полохtения, принимаIотся тайным голосованием простым большинством голосов
присутствуIощих на заседании членов комиссии,

34, Решения комиссии оформляIотся протоколами, которые подписывают
председатель и LIлены комиссии, принимавшие участие в ее заседании, Решения

комиссии носят рекомендательный характер для руководителя организации,
35, [ля исполненияt решений комиссии ее секретарем могут быть

подготовлены проекты актов, решений или поруLIений руководителя организации,

которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю
организации.

36, В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии,

полностьlо) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

воtIросов с указанием фамилии, имени, отчества (пр" наличии), должности
работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
ограниLIеFIий и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

в) исто.tник информации, содержащей основания для проведения заседания
комиссии, дата поступления информачии в организацию;

г) предъявляемые к работниrtу претензии и материалы9 на которых они
основываIотся;

д) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых
t-tретензий;

е) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц и
краткое излох(ение их выступлений;

iK) лругие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его приFIятия.

37. Член комиссии) не согласньтй с ее решением, вправе в письменной форме
изложить свое мнение, подлежащее обязательному приобщению к протоколу

заседания комиссии, с которым должен быть ознакомлен работник,
З8, Копии протокола заседания комиссии в семидневrтый срок со дня

заседания направляются руководителlо организации, полностью или в виде выписок
из него - работнику, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам,

39. Руководитель организации при рассмотрении протокола заседания
комиссии вправе уIIесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о

применении к работнику мер ответственности в соответствии с законодательством
Российсtсой Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия
коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении
руководитель организации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный
срок со дня поступлония к ному протокола заседания комиQсии. Решение

руководителя организации оглашается на ближайшем заседании комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.



40. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в

действиях (безлействии) работника информация об этом представляется

руко]rодителю организации для решения вопроса о применении к работнику мер в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
41. В случае установления комиссией факта совершения работником действия

(факта бездействия), содерх(ащего признаки административного правонарушения или

состава преступления, председатель комиссии обязан передать информачию о

совершении указанного действия (безлействия) и подтвер}tдаIощие такой фак,г

документы в государственный орган, выполняtощий функuии и полномочия

учредителя подведомственной организации, и правоприменительные органы в

трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.
42, Организационно-техническое и документационное обеспе.тение

деятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах, включенных
в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомлени0 членов
комиссии с материалами, представляомыми для обсуждения на заседании комиссии,
осуществляIотся должностным лицом подведомственной организации,
отве"I,ственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


