
Прилолtение 1

к приказу ГБУ РК
кКрьммелиоводхоз
от 19.п.2020 г. Jф З05

ПОЛОЖВНИЕ
о предотвращении и )/регулировании конфликта интересовв ГосудаРственноМ бюдrкетlrОм учреждении Республики Крым<<крымсlсое управление водного хозяйства и мелиорации))

1. Общие положения

1. Настоящее Полоrкение определяет порядок действий по предотвращению иурегулирОваниЮ конфликта интересов, возникающего у работниковгосуларственного бюджетного учреждения Республики Крым <крьтмское управлениеводного хозяйства и мелиорации) (далее - уrрa*дaние) в ходе исполнения имитрудовых обязанностей.
2' Настоящее Полоrкение распространяется на работников учре}кдения,работодаТелем длЯ которыХ являетсЯ руководиТель учре}кдения (далее - работники).з. !ля целей настоящего Положения под конфликтом интересов понимаетсяситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работникавлияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностейили при которой возникает или }ложет возникнуть противоречие мех(ду личнойзаинтересованностью работника и правами и законными интересами учреждения,способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и("пg деловой репутации учре}кдения.
под личной заинтересованностью работника понимается материальная или инаязаинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение имДОЛЖностньж (трудовьтх) обязанностей,

2. Принципы урегулирования конфликта интересов

4, Урегулирование конфликта интересов в учрея(дении осуществJIяется наоснове следующих принципов:
1) обязательность и

конфликте интересов или о
конфликта интересов;

2) индивидуальное
его урегулирование;

инициативность раскрытия сведений о возникшемситуации, влекущей возможность возникновения

рассмотрение каждого случая конфликта интересов и

3) КОнфиденциальность
интересов и его урегулировании;

процесса раскрытия сведений о конфликте
4) соблюдение баланса интересов учреждении и ее работников приурегулировании конфликта интересов;
5) защита работника от возмо}кных неблагоприятных последствий в связис сообщеНием О кон(lликТе интересОв, который своевременно раскрыт работником иурегулирован (предотвращен) учреждением.

3, Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возмо}кном возникновении
конфлиrста интересов

5, В случае возникновения или возможного возникновения у работника



лиLIной заинтересованности ттри исполнении трудовь]х обязанностей, которая
приводит или мо}кет привести к конфлlикту интересов, работниtс направляет
долх(ностному лицу учреlltдения, ответственному за профилактику коррупционных и

иных правонарушений (далее - ответственное лицо), уведомление, составленное на
имя руководителя уtIреждения, по форме согласно приложению к настоящему
положению (лалее - уведомление).

6, Уведомление, поступившие ответственному лицу, регистрируется в день
поступления в соответствуIощем журнале регистрации.

Itопия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику,
подавшему уведомление, или направляется ему по пotlTe с уведомлением о вручении.

], Ответственное лицо осуществляет предварительное рассмотрение
уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений ответственное лицо
имеет право проводить беседьт с работником, направившим уведомление, получать в

установленном порядке от работника, направившего уведомление, письменные
пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам,

8, По результатам предварительного рассмотрения уведомления,
ответственным лицом подготавливается мотивированное заключение.

Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе
предварительного рассмотрения уведомления, представляются руководителю
учреждения в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления
ответственному лицу.

9. Уведомление, заключение и другие материалы, представленные
руководителю учрех(дения, по его решению могут быть переданы для рассмотрения в
комиссию по обеспечению соблtолеllия работниками ограничений и обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции (далее - комиссия).

10, Руководитель учреждения по результатам рассмотрения им
уведомления принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником,
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении трудовых обязанностей работником,
направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов;

в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались
требования об урегулировании конфликта интересов.

1 1, В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом |lбll пункта
10 настоящего положения, руководитель учреждения принимает меры или
обеспечивает принятие мер по предотвр&щению или урегулированию конфликта
интересов, либо рекомендует работнику, направившему уведомление, принять такие
меры,

12, В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта
10 IIастоящего полох(ения, руководитель учреждения применяет к работнику
конкретную меру ответственности.

13, Порядок и сроки рассмотрения ситуации конфликта интересов
определяются Полоrкением о комиссии по обеспечению соблюдения лицами,
замещающими отдельные должности на основании трудового договора в ГКУ РК
<Itрьтммелиоводхоз), ограни.rений и обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции

|4, О результатах рассмотрения уведомления и принятом решении
организация не позднее трех рабочих дней уведомляет Госкомводхоз, и орган
Республики Itрым по профилактике коррупционных и инь]х правонарушений.



4, Меры по предотвращениIо или урегулированию lсонфликта интересов

l5, Для Предотвращения или урегулирования конфликта интересов
руководителем учреждения принимаются следующие меры:

ОГраничение доступа работника к информации, которая прямо или косвенно
имеет отношение к его личным (частньiм) интересам;

ОТСТранение (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и
Процессе принятия решений по вопросам, которые прямо или косвенно имеют
отношение к его личным (частным) интересам;

пересмотр и изменение трудовьтх обязанностей работника;
временное отстранение работtlика от должности;
ПереВод работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
откаЗ работника от выгодыо явившеЙся причиноЙ возникновения конфликта

интересов;
УВОЛЬнение работника по инициативе работодателя в порядке, установленном

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права,

16, РУководитель уаrреждениrl в :]ависимости от конкретного случая применяет
ИНЫе способы предотвращения или урегулирования конфликта интересов,
Предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

5. Ответственность работниI(ов учре}кдения за несоблюдение настоящего
положения

|7, СОгласно части 1 статьи 1З Федерального закона <О противодействии
коррупции) Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без
ГражДанства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

18, В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут
быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

1) замеаIание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
- В СлУчае однократного грубого нарушения работником трудовых

обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны
(госуларственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных
ДаННЫх ДрУГоГо работника (полпункт (в) пункта 6.1асти 1 статьи 81 ТК РФ);

- в слуLIае совершения виновных действиЙ работником, непосредственно
обслуrкивающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой
статьи 81 TIt РФ);

- по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ
в слуLIаяХ, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия,
совершеньт работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых
обязанностей,

19, СДелКа, В совершении которой имеется заинтересованность, которая
совершена с нарушением требований законодательства, может бьтть признана судом
riедействительной в соответствии с указанными положениями Фелерального закона и
}Iормами гражданского законодательства.



20, Заинтересованное лицо несет перед уаIре}кдением ответственность в

размере убытков, приtIиненных им учреждению. Если убытки причинены

учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед

учреждением является солидарной.

Приложение
к Положению о предотвращении и
уреryлировании конфликта интересов
в ГБУ РК <Крыммелиоводхоз)

ffиректору ГБУ РК
<<Крыммелиоводхоз))

(Ф.и.о,)

(Ф,И,О, должность работника)

Уведомление
о возникновении ли.lной заинтересованности при

исполнении трудовых обязанностей, которая
приводит илIл может привести к ttонфликту интересов

Сообщаю о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых
функчий, которая приводит или может привести к конфликту интересов (HyiKHoe
подчеркнуть),
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности;

Труловые обязанности, на надлежащее исполнение которых влияет или может повлиять
личная заинтересованность :

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
(загlолняется при наличии у работника учреждения предложений по предо:гвращению или

урегулированию конфликта интересов) :

от

()20г.
(подгrись) (Ф.И.О.работника,направившегоуведомление)


