
  
ОТЧЕТ   

Государственного бюджетного учреждения Республики Крым «Крымское управление водного хозяйства и 

мелиорации»  о выполнении мероприятий Плана по противодействию коррупции ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» 

на 2020-2021 годы,  утвержденного приказом директора ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» № 399 от 09.12.2019,   

в  3 квартале 2020 года  

№  

п/п  

меропри 

ятия  

Плана  

Наименование мероприятия Плана  Информация о реализации 

мероприятия  

(проведенная работа)  

Величина 

произведен 

ных расходов  

Оценка результатов 

мероприятия  

(результат)  

   

1. Организационные мероприятия  

  

  

 1 Разработка и принятие плана мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении на 

2020-2021 г.г. 

План по противодействию коррупции ГБУ 

РК «Крыммелиоводхоз» на 2020-2021 годы,  

утвержден приказом директора ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз» № 399 от 09.12.2019 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

2 Оформление информационных стендов с 

информацией о противодействии коррупции 

В зданиях и помещениях, находящихся в 

ведении учреждения размещены 

агитационные материалы, направленные на 

профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения работников, 

а также информация об адресах и телефонах, 

по которым можно сообщить о фактах 

коррупции. 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

3 Организация контроля за соблюдением 

Кодекса этики 

Принят Кодекс этики и служебного 

поведения работников ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз» (приказ от 10 декабря 

2015 года №   261), утвержден и реализуется  

комплекс организационных,  

консультационно- методических  мер по 

соблюдению работниками ограничений, 

запретов и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции; розданы 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 



памятки об ограничениях, запретах и 

требованиях, установленных в целях 

противодействия коррупции.  

4 Определение в учреждении подразделений 

(должностных лиц), ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений 

В учреждении в соответствии  с приказом 

определено должностное лицо, 

ответственное за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

5 Разработка и принятие иных нормативных 

документов, регламентирующих вопросы 

противодействия коррупции в учреждении 

Контроль за разработкой и принятием иных 

нормативных документов, 

регламентирующих вопросы 

противодействия коррупции в учреждении 

осуществляется начальником отдела кадров 

Учреждения 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

6 Осуществление постоянного контроля за 

соблюдением работниками учреждения 

запрета на использование средств 

материально-технического, финансового и 

иного обеспечения в целях, не связанных с 

использованием должностных обязательств 

Случаев не соблюдения работниками 

учреждения запрета на использование 

средств материально-технического, 

финансового и иного обеспечения в целях, 

не связанных с использованием 

должностных обязательств не установлено 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

7 Проведение работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, и принятие 

мер, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации 

Случаев несоблюдения требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов вУчреждении  не 

установлено 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

8 Размещение на сайте организации информации о 

реализации мероприятий по противодействию 

коррупции 

Проводится ежеквартально до 10 числа 

месяца, следующего за отчѐтным 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 



9 Соблюдение лицами, замещающими отдельные 

должности на основании трудового договора в 

учреждении запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Случаев несоблюдения лицами, 

замещающими отдельные должности на 

основании трудового договора в учреждении 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

10 Представление лицами,  замещающими 

отдельные должности на основании трудового 

договора в учреждениях, сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  

своих  супруги  (супруга)  и  

несовершеннолетних  детей  (далее – сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера) в 

соответствии с действующим 

законодательством  

В рамках декларационной кампании, а также 

кандидаты на вакантные должности,  

определенные соответствующим приказом в 

3м квартале 2020 года представили сведения 

о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

своих  супруги  (супруга)  и  

несовершеннолетних  детей.   

 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

11 Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о случаях склонения 

их к совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая  создание доступных каналов передачи 

обозначенной информации (механизмов 

«обратной связи», телефона доверия и т.п.) 

Контроль за обновлением и использованием 

процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к 

совершению коррупционных нарушений и 

порядка рассмотрения таких сообщений, 

включая  создание доступных каналов 

передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона 

доверия и т.п.) осуществляется отделом 

кадров Учреждения 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 



12 Введение процедуры информирования 

работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами организации или 

иными лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона 

доверия и т.п.) 

Контроль за обновлением и использованием 

процедуры информирования работодателя о 

ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными 

лицами и порядка рассмотрения таких 

сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации 

(механизмов «обратной связи», телефона 

доверия и т.п.) осуществляется отделом 

кадров Учреждения 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

13 Введение процедуры информирования 

работниками работодателя о возникновении 

конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

Контроль за проведением процедуры 

информирования работниками работодателя 

о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного 

конфликта интересов возложен на 

ответственное лицо, согласно приказа 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

14 Ведение процедуры защиты работников, 

сообщивших о коррупционных нарушениях в 

деятельности организации 

Сообщений о коррупционных нарушениях в 

деятельности организации не поступало 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

15 Проведение оценки коррупционных рисков в 

целях выявления сфер деятельности 

организации, наиболее подверженных таким 

рискам, и разработка соответствующих 

антикоррупционных мер 

Приказом ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» №174 

от 07.05.2018 г. «Об утверждении оценки 

коррупционных рисков в ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз» утверждены основные 

принципы выявления сфер деятельности 

организации, наиболее подверженных таким 

рискам, и разработка соответствующих 

антикоррупционных мер 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 



16 Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции в организации 

При поступлении на работу с претендентами  

проводятся индивидуальные консультации, 

беседы, раздаются памятки; ознакомление с 

законодательством РФ и РК, локальными 

нормативными актами ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз» по противодействию 

коррупции.  

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

17 Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и противодействия 

коррупции 

В августе-сентябре 2020 года проводилось 

тестирование работников на знание норм 

антикоррупционного законодательства. 

Также на постоянной основе проводятся 

мероприятия по вопросам профилактики за 

соблюдением лицами замещающими 

должности государственной гражданской 

службы, требований законодательства РФ о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в 

случае их несоблюдения. 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

18 Организация индивидуального 

консультирования работников по вопросам 

применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

При поступлении на работу с претендентом 

проводится индивидуальное 

консультирование по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

19 Осуществление регулярного контроля данных 

бухгалтерского учета, наличия и достоверности 

первичных документов бухгалтерского учета 

Анализ соответствия законодательству 

локальных нормативных актов, 

устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы 

премирования осуществляется юридическим 

отделом, отделом кадров службой 

документационного обеспечения совместно с 

финансовыми службами. 

 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 



20 Принятие в учреждении или организации мер по 

недопущению составления неофициальной 

отчетности и использования поддельных 

документов 

Контроль за проведением внутреннего 

контроля и аудита осуществляется 

заместителями директора 

 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

21 Наличие отчетных материалов о проделанной в 

учреждении работе в сфере противодействия 

коррупции и о достигнутых результатах 

Ежеквартальный отчет о проделанной работе 

по выполнению пунктов Плана публикуется 

на официальном сайте в разделе 

«Противодействие коррупции» 

ответственным лицом за противодействие 

коррупции. 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

22 Проведение регулярной оценки результатов 

работы по противодействию коррупции 

Срок выполнения не наступил Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

23 Подготовка и распространение отчетных 

материалов о проводимой работе и достигнутых 

результатах в сфере противодействия коррупции 

Ответственным за противодействие 

коррупции ежемесячно направляется отчет по 

установленной форме о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции 

в Учреждении 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

24 Проведение ежегодного анализа обращений 

граждан и юридических лиц, поступивших в 

учреждение, в целях выявления информации о 

фактах коррупции со стороны работников 

учреждения и ненадлежащем рассмотрении 

обращений 

Обращений граждан и юридических лиц, о 

фактах коррупции со стороны работников 

учреждения не поступало 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

25 Обновление базы локальных актов по 

противодействию коррупции 

В соответствии с Указом Главы Республики 

Крым от 27.02.2015 г. № 54-У «О мерах по 

противодействию коррупции в Республике 

Крым « (в редакции Указов Главы 

Республики Крым от 17.08.2020 г. № 266-У и 

от 09.10.2020 г. №317-У) в локальные акты 

Учреждения внесены изменения 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 



26 Проведение разъяснительной работы с вновь 

принятыми сотрудниками по 

антикоррупционной политике 

При трудоустройстве граждане 

ознакамливаются под роспись с основными 

положениями Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», с 

ограничениями и запретами установленными 

в Учреждении, заполняется декларация 

конфликта интересов, а также проводятся 

беседы, раздаются памятки. 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

27 Проведение совещаний  по противодействию 

коррупции  

По вопросам применения законодательства о 

противодействии коррупции в  

ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» организованы 

совещания (обучающие мероприятий) с 

руководителями и лицами, ответственные за 

работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, в филиалах. 

Проводятся консультации по вопросам 

применения законодательства о 

противодействии коррупции, 

рассматриваются вопросы 

правоприменительной практики.  

 Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Во 2 квартале 

консультации не 

проводились, в связи с 

недопущением 

распространения 

коронавирусной 

инфекции материалы  по 

вопросам применения 

законодательства о 

противодействии 

коррупции были 

разосланы всем 

структурным 

подразделениям на 

электронную почту 

28 Разработка новых форм памяток об основных 

требованиях антикоррупционного 

законодательства, основанных на Законе «О 

борьбе с коррупцией» и иных актах 

антикоррупционного законодательства 

Памятки об основных требованиях 

антикоррупционного законодательства 

обновляются по мере внесения изменений в 

законодательство и локальные акты 

Учреждения 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

29 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Специалистом ответственным за 

противодействие коррупции в Учреждении 

проводится постоянный мониторинг 

изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции, 

мониторинг сайта органов власти Республики 

Крым, ответственных в сфере 

Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 



противодействия коррупции 

30 Проведение обсуждений, посвященных  9 

декабря – Международному дню борьбы с 

коррупцией с целью формирования у работников 

антикоррупционного мировоззрения 

Срок исполнения не наступил Бюджетные 

средства не 

расходовались 

Мероприятие 

выполняется 

эффективно 

 


