
Отчет о выполнении Плана по противодействию коррупции в Государственном комитете по водному хозяйству и 

мелиорации Республики Крым на 2024 - 2026 годы (3 квартал 2025 г.) 
№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия 

 

Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка результатов мероприятия 

(результат) 

1 2 3 4 

3. Организация работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях Республики Крым и организациях, созданных 

для выполнения задач, поставленных перед Государственным комитетом по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым (далее - 

подведомственные организации) 

3.1  Разработка планов работы по 

противодействию коррупции в учреждениях, 

отнесенных к ведению Государственного 

комитета по водному хозяйству и 

мелиорации Республики Крым (далее - 

подведомственные организации) 

Руководителям филиалов, направлен  приказ 

Госкомводхоза от 06.03.2024 года № 31 "Об 

утверждении Плана по противодействию 

коррупции в Государственном комитете по 

водному хозяйству и мелиорации Республики 

Крым на 2024-2026 годы" для дальнейшего 

использования в работе и для руководства при 

утверждении Плана по противодействию 

коррупции в филиалах (далее-План). 

В ГБУ РК «Крыммелиоводхоз», в том числе в 

филиалах, обеспечено утверждение Планов по 

противодействию коррупции на 2024-2026 годы, 

приказ ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» размещен на 

официальном сайте учреждения в разделе 

«Противодействия коррупции». 

План по противодействию коррупции 

на 2024-2026 годы утвержден 

приказом  

№ 74 от 13.03.2024г.  и размещен на 

официальном сайте ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз»  

(приказом № 229 от 01.08.2025г. 

внесены изменения) 

 

3.2  Осуществление контроля за выполнением 

подведомственными организациями планов 

работы по противодействию коррупции, 

анализа деятельности подведомственных 

организаций и реализацией положений 

статьи 13.3 Федерального закона «О 

противодействии коррупции»  

Во исполнение Плана повышения эффективности 

работы в сфере противодействия коррупции в 

учреждениях, отнесенных к ведению 

Госкомводхоза согласно плана проводится 

мониторинг выполнения филиалами планов 

работы по противодействию коррупции, анализа 

их деятельности и реализацией положений статьи 

13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»   

В соответствии с графиком 

проведения проверок, утвержденным  

приказом ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз» № 159 от 

19.07.2024г. осуществлены выездные 

проверки в 11 филиалов.  

3.3  Осуществление контроля качества 

предоставляемых подведомственными 

организациями платных услуг и 

расходования денежных средств, полученных 

В ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» ежемесячно на 6 

число месяца филиалами предоставляется отчет 

«О расходовании субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения государственного 

 Согласно данным, полученным из 

отчетов филиалов фактов нарушений 

и нерационального расходования 

денежных средств не установлено. 



подведомственными организациями от 

оказания платных услуг  

задания, а так же средств, полученных от 

приносящей доход деятельности по ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз»» форма которого утверждена 

приказом Госкомводхоза.  

 

3.4  Осуществление анализа соответствия 

законодательству локальных нормативных 

актов подведомственных организаций, 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования 

В 3 квартале 2021 года создана рабочая группа по 

осуществлению анализа соответствия 

законодательству локальных нормативных актов 

ГБУ РК «Крыммелиоводхоз», устанавливающих 

системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы планирования (приказ № 196 

от 23.09.2021г.) 

 

В ходе анализа установлено, что 

локальные акты учреждения 

разрабатываются своевременно, 

соответствуют законодательству. 

Согласно данному приказу ежегодно 

(до10 октября) рабочей группой 

осуществляется анализ соответствия 

законодательству локальных 

нормативных актов ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз», 

устанавливающих системы доплат и 

надбавок стимулирующего характера 

и системы премирования.                       

(аналитическая справка от 

22.09.2025г.) 

3.5  Осуществление контроля за проведением 

внутреннего контроля и аудита  

Контроль осуществляется в целях реализации 

бюджетных полномочий  сплошным и  

выборочным способом  в отношении процедур и 

операций, 

совершенных филиалами, путем проведения 

проверок, направленных на установление 

соответствия представленных документов 

требованиям нормативных правовых актов 

Российской Федерации, регулирующих 

бюджетные правоотношения, внутренним 

стандартам и процедурам, и путем сбора 

(запроса), анализа и 

оценки информации об организации и результатах 

выполнения внутренних бюджетных процедур 

филиалами. 

В ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» 

проводится ежемесячный контроль за 

проведением внутреннего аудита 

специалистами, данные обязанности 

которых установлены должностной 

инструкцией, по результатам 

оформляются заключение с указанием 

необходимости внесения исправлений 

и устранения недостатков, при их 

наличии, в установленный в 

заключении срок. 

3.6  Обеспечение проведения оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

В 1 квартале 2021 года организована работа по 

оценке коррупционных рисков в ГБУ РК 

В соответствии с Планом по 

противодействии коррупции в 



реализации функций в подведомственных 

организациях, проведения мониторинга 

исполнения должностных обязанностей 

работниками подведомственных 

организаций, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками, а также 

проведение мероприятий, направленных на 

минимизацию коррупционных рисков в 

подведомственных организациях либо их 

устранение в конкретных управленческих 

процессах реализации коррупционно-

опасных функций  

«Крыммелиоводхоз» и филиалах, разработаны и 

утверждены карты коррупционных рисков. 

Государственном бюджетном 

учреждении Республики Крым 

«Крымское управление водного 

хозяйства и мелиорации» на 2024-

2026г. оценка коррупционных рисков 

произведена (приказ № 108 от 

08.04.2025г.) 

3.7  Организация доведения до лиц, замещающих 

отдельные должности на основании 

трудового договора в подведомственных 

организациях, положений законодательства о 

конфликте интересов, об установлении 

наказания за коммерческий подкуп, 

получение и дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве, а также по негативному 

отношению к дарению подарков работникам 

подведомственных организаций в связи с их 

должностным положением или исполнением 

должностных обязанностей  

Согласно Плану по противодействию коррупции в 

Государственном комитете по водному хозяйству 

и мелиорации Республики Крым на 2024-2026 

годы проводится регулярная работа по освещению 

информации и изменений законодательства о 

конфликте интересов, об установлении наказания 

за коммерческий подкуп, получение и дачу 

взятки, посредничество во взяточничестве, а 

также по негативному отношению к дарению 

подарков работникам учреждения и филиалов в 

связи с их должностным положением или 

исполнением должностных обязанностей 

ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» в том 

числе филиалы приняли участие в 

онлайн-тестировании по основам 

законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия 

коррупции в количестве 200 человек. 

21.03.2025г. 

3.8  Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями и лицами, 

ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, 

подведомственных организаций по вопросам 

применения законодательства о 

противодействии коррупции  

ГБУ РК «Крыммелиоводхоз», в том числе 

филиалы принимали участие в онлайн совещании 

по вопросу заполнения сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей лиц, замещающих 

отдельные должности на основании трудового 

договора в рамках декларационной компании за 

2025 год  

ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» в том 

числе филиалы приняли участие  в 

мероприятии, проводимом 

Государственным комитетом по 

водному хозяйству и мелиорации и 

представителем Комитета по 

противодействию коррупции 

19.03.2025 г. 

3.9  Обеспечение представления руководителями 

подведомственных организаций, их 

заместителями, лицами, замещающими 

отдельные должности, включенные в 

В рамках декларационной компании, сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

Ежегодно выполняется в 

установленный срок 



перечень, утвержденный приказом 

Госкомводхоза, на основании трудового 

договора в подведомственных организациях, 

сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей  

предоставляются в1- 2 квартале (до 29 апреля 

2025 года) 

3.10  Размещение сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей лиц, замещающих 

отдельные должности на основании 

трудового договора в подведомственных 

организациях, на официальных сайтах в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  

В соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968 "Об 

особенностях исполнения обязанностей, 

соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции", на официальном 

сайте не размещены сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей лиц, замещающих 

отдельные должности на основании трудового 

договора. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document 

/View/0001202212290095 

3.11  Осуществление анализа сведений, 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение отдельных 

должностей на основании трудового 

договора в подведомственных организациях, 

и лицами, замещающими их  

Анализ представленных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера граждан, 

претендующих на замещение отдельных 

должностей на основании трудового договора и 

лицами, замещающими их осуществлен во 2 

квартале текущего года. 

В 2 квартале проанализированы  

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 20 

сотрудников. 

 

3.12  Осуществление проверок достоверности и 

полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

отдельных должностей на основании 

трудового договора в подведомственных 

организациях, и лицами, замещающими их  

В ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» утверждено 

«Положение о проверке достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представленных отдельными категориями лиц, и 

соблюдения ими запретов, ограничений и 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции» (приказ от 

Оснований для проведения проверок 

достоверности и полноты сведений не 

было. 



03.11.2021 № 293) 

3.13  Обеспечение открытости деятельности 

подведомственных организаций, включая 

внедрение мер общественного контроля, 

взаимодействие со СМИ и Общественным 

советом при Госкомводхозе 

На официальном сайте ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз» постоянно размещается 

актуальная информация о деятельности 

учреждения.  

Работа ведется и выполняется в 

необходимом объеме  

3.14 Обеспечение размещения и своевременного 

наполнения на официальных сайтах 

подведомственных организаций подразделов 

«Противодействие коррупции», в которых 

предусмотреть возможность сообщения о 

фактах коррупции, а также методические 

материалы для работников и граждан  

На официальном сайте ГБУ РК 

«Крыммелиоводхоз» оформлен раздел 

«Противодействие коррупции», где размещается 

информация о деятельности учреждения в сфере 

профилактики коррупционных и иных 

правонарушений, размещаются локальные акты 

по противодействию коррупции, методические 

материалы, памятки по противодействию 

коррупции и формы обращений, заявлений 

принимаемых ГБУ РК «Крыммелиоводхоз»   

Работа ведется и выполняется в 

необходимом объеме 

3.15  Обеспечение размещения в местах 

предоставления услуг и в иных служебных 

помещениях, где на регулярной основе 

осуществляется взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, объявлений 

(плакатов) антикоррупционной 

направленности  

В ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» и его филиалах 

оформлены информационные стенды, на которых 

размещается информация по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

Работа ведется и выполняется в 

необходимом объеме. 

На официальном сайте размещена 

информация в новостях 

(https://crimeamvh.ru/index.php/vse-

kategorii/protivodejstvie-

korruptsii/normativnye-pravovye-i-inye-

akty-v-sfere-protivodejstviya-

korruptsii/2-uncategorised/153-lokalnye-

akty-gbu-rk-krymmeliovodkhoz) 

3.16  Обеспечение представления руководителями 

подведомственных организаций, их 

заместителями, гражданами, претендующими 

на замещение отдельных должностей, 

включенных в перечень, утвержденный 

приказом Госкомводхоза, а также лицами, 

замещающими указанные должности, 

деклараций о возможной личной 

заинтересованности  

В ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» утвержден 

порядок предоставления гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

заместителей руководителя, главного бухгалтера, 

директоров филиалов Государственного 

бюджетного учреждения Республики Крым 

«Крымское управление водного хозяйства и 

мелиорации Республики Крым» декларации 

возможной личной заинтересованности приказом 

№ 291 от 03.11.2020 года.  

Ежегодно выполняется в 

установленный срок (не позднее 30 

апреля года, следующего за отчетным, 

и не позднее 3 рабочих дней с даты 

изменения обстоятельств, указанных в 

декларации)  



3.17  Осуществление анализа деклараций, 

представленных гражданами, 

претендующими на замещение отдельных 

должностей, включенных в перечень, 

утвержденный приказом Госкомводхоза, а 

также лицами, замещающими указанные 

должности, относительно возможной личной 

заинтересованности  

ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» проводит анализ 

деклараций, представленных гражданами, 

претендующими на замещение отдельных 

должностей, включенных в перечень, 

утвержденный приказом Госкомводхоза, а также 

лицами, замещающими указанные 

должности, относительно возможной личной 

заинтересованности. Копии деклараций 

направляются в установленном порядке в 

Госкомводхоз.  

Работа организована и выполняется 

систематически 

3.18  Осуществление анализа наличия у 

работников, замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора 

в подведомственных организациях, ценных 

бумаг, акций (долей участия, паев в уставных 

(складочных) капиталах организаций) на 

предмет выявления возможного или 

возникшего конфликта интересов  

Проводится анализ наличия у работников, 

замещающих отдельные должности на основании 

трудового договора, ценных бумаг, акций (долей 

участия, паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций) на предмет выявления возможного 

или возникшего конфликта интересов. 

Оснований для проведения проверок 

достоверности и полноты сведений не 

было. 

3.19  Осуществление проведения контроля за 

исполнением требований Указа Главы 

Республики Крым от 27 февраля 2015 года № 

54-У «О мерах по противодействию 

коррупции в Республике Крым» о принятии 

нормативных правовых актов в 

подведомственных организациях и их 

актуализации  

В целях осуществления контроля за исполнением 

требований Указа Главы Республики Крым от 27 

февраля 2015 года № 54-У «О мерах по 

противодействию коррупции в Республике Крым» 

ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» руководствуется 

утвержденным планом повышения эффективности 

работы в сфере противодействия коррупции в 

учреждениях, отнесенных к ведению 

Госкомводхоза, по результатам выполнения 

мероприятий, предусмотренных планом, 

учреждения предоставляем отчет в 

Государственный комитет по водному хозяйству и 

мелиорации Республики Крым в установленный 

срок. 

Работа ведется и выполняется в 

необходимом объеме. 

3.20 Обеспечение участия работников 

подведомственных организаций, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, в 

мероприятиях по профессиональному 

В 2025 году обучение запланировано на 4 квартал. Ежегодно выполняется в 

установленный срок 



развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции  

3.21 Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на работу в подведомственные 

организации и замещающие должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции  

В 2025 году обучение запланировано на 4 квартал. Ежеквартально проводится 

мониторинг впервые поступивших на 

работу в подведомственные 

организации и замещающие 

должности, связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов для 

организации обучения. 

3.22 Обеспечение участия работников 

подведомственных организаций, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции  

В 2025 году обучение запланировано на 4 квартал. В соответствии с планом по 

противодействию коррупции 

ежегодно проводится мероприятия по 

профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции, 

в том числе для работников в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд. В 2025 году 

обучение запланировано на 4 квартал. 

3.23 Осуществление контроля за обеспечением 

участия работников подведомственных 

организаций, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции; лиц, впервые поступивших на 

работу в подведомственные организации и 

замещающие должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов; в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному 

В ГБУ РК «Крыммелиоводхоз» обеспечен 

контроль за обеспечением участия работников 

подведомственных организаций, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции; лиц, впервые 

поступивших на работу в подведомственные 

организации и замещающие должности, 

связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов; в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции, 

Контроль осуществляется 

ответственным специалистом по 

противодействию коррупции в ГБУ 

РК «Крыммелиоводхоз» в 

соответствии с планом по 

противодействию коррупции. 



развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

в том числе их обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

 


