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О внесеtIии !IзмеtIений в Правлtла вIIутре1Iнего трудовоI,tl распорялка
ГБУ l'K <ItрыммеJIиоводхоз>)

В сtjrlзI4 с изменениями, ус,гановлен}{ыми Федерапъными законами

от ]б.l2.2019 Jф 439-Фз в части формирования сведений о трудовой деятельностI4

застрахованного лица в электронном виllе, в соответствии со статьями 189 и 190

Трудtсlвого кодекса РФ, -

приt(азываю:

l . l]гrесr,и в I [равила внутреLl}Iего трудового распорядка гБу рк

<КрыммеJlиоводхоз) (далее-ГIравила) изменения, связанные с формироtsанием

сведений о трудовой деятельности работников в электронном виде,

2. изложить сJIедуюlцие пункты гIравил в I]овой редакции.

2 кIlорядок приеN{а и у]]ольнения работниlсов> изло)ки,I,I)2,|. В I]азделе
в I{овоЙ редакции под,ii.

<11ри закJIIочеI{ии

<<б>> п.2.2.:
трулового доl,овора лицо, поступающее на работу.

предъя}зJIяе,г работнику отлела кадров еледующие документы:

б) rpy.iroByю книжку и (иrrи) сведелlия о трудовоЙ деятельности (в том LIисле в

электроI.1ном виде), за исклtоъiением случаев, когда трудовой договор заключаетс,l

вIlерl}ыс иJIи Работllик поступает на работу на усJrовиях совместитеJIьства)),

2.2. Разлел 2 <[Iорядок rIриеМа и уволЬнениЯ работ}Iиков)) п. 2,2, лочоJlI,II4'ГI)

абз. 7 сJIеltующего содержаFIия :

<IЗ сllучаях, устаI]оI]JIенныХ ТруловЫм кодекСом РФ, при заклIочении ,грудOвоI,о

договора JIиIlо, постугlающее на работу, предъявляет работодатеJlю сведения

о трудоl}0й деятельFIости вмес,ге с трудовой книжкой или взамен ее, Сведеttия

о тру/tоt]ой дея,геJiы{остИ I\,1оГУТ испоJIьзОватьсЯ 'акже 
для исLIИслеFIия трудово],о



i
a run u I)аботника, в}lесениrl записей в трудовуtо книжку (в слуLIаях, есJiи в

соо.гве'с.гвии с "ГруловыN4 кодексом I)Ф, иным сРелеральным законоlvl IJa Работ,ниtса

веде,гся.I.рудовая книrкка) и осуществлеI,Iия других целей в соответс]]вии с законаiVIи

и иныN.{и норма1ивными шравовыI\{и ак1ами Российсt(ой ФедераЦии,),

2.з,Iз раздел <Порядок приема и увоJlьllеlJия рабо,гников> добавитъ п, 2,8-2,10

сJIедуtо шiего с одер}Itания :

к2.8'Работода.ге;.rьфорМирУеТВЭЛекТрон}IоI\4ВиДеосtIоВНУЮинформаЦИIо()
трудовой ilеrlтельности и трудовом стаже каждого Работника (далее- сведения о

r:руловой деятельносl:и) и предсl,авJlrlет ее в порядке, усl,ацовленl{ом

законода1ельстt]оМ Российской Фе:tерашии об иr{дивидчаль}tом

(персоttифицированном) yLIeTe в сис,геме обязательного пеFIсионIiого с,грахова}lия,

дjIя хранения в информационных ресурсах Пенсионного фоrrда РФ,

приLIины прекращеIrиrl

кодексом РФ, иЕiыN,l

I] сведеtлия отрудtовой /_\еятеJIьнос1,14 вклtоLIается иrrформация:

о Работнике;
I!tес,ге еГо рабо,гы;

- eI,o,грудовой функчии;
- ,,*р.uЬда Работtlика на другую постоянную работу;
-увOльrlение Рабо.гника с указашием основаI{ия

,гру/,1о вого /,1ого вора ;

- lIругаЯ инсРормация, предусмотренная Труловым

фе;rерап пны м законо]\,{,

2.L), Работодатель обязан предоставить Работнику (за исклiочением сJlучаев,

есJlи на Работника ведется трудоваrI книжка) сведеция о трудовой деятельности за

период рабо,гы у Рабо,тодателя сltособом, указаFIным в заявлении Работ,l,tиt<а

(ila бумаlкном носи1еде, завере}lные надлежащим образом, и;Iи в сРорме

эJIектроIl1.1ого докумел{l.а, подписанноI,о усиленной квалификационFIой электронной

подписыо 1при еЬ налиLIии у Рабо,года,геля), поданном в письменной форме иltи

направленной в порядке, установленном Рабо,голателем, по адресу электронгtой

поLrгьi )/ казанно iл Работодателем :

- в Iiepиoll работьl - I-Ie позднее 1,рех рабочих дней со дня подачи заявлеI]ия;

-Пр}lУI]оJIЬнеНИи--ВДеI{ЬПрекраЦеНиЯТрУлоВоГоДоГоВора.

2.10. В случае lзьirlвленИя Работ,НикоМ неверной или неполной информации 1]

сl]еде[Iиях о трудовоЙ деятельности, представленных Рабоr:одателем дULi храFIеFIия в

инфор;vаLtионных ресурсах Пенсиоt1ного фоrrда РФ, Работодатель l1o письменному

заявле}ii.{Iо Работниtса обязан исправить или дополнить сведеFIия о т:руловоil

ll.еяТеjlЬ}tОсl'ИИtlреДс.l.аВИ'ГЬИхВПоря/{ке'УсТаНоВЛенFlоМЗакоFIоДаТеЛЬс'ГIзоvI
Российсttой Фе;rероu",п об ишливиii}itJlь}rом (trерсоrrисРиuированном) уче,ге в сис,гсN,Iс

обяза.ге;tt)ltоI.о пеt{сионного страховil}tиrl, для хранения в информацион}Iь]х ресурсах

I Iеttсиоtlьtого фонла РФ.>.

2.4. В разделе 2 <Ilорялок приема и увоJIьнения работ}{иков>> rr,2,7, излоIt!I,гь tl

с jIei],yto l IIе й редаt<ци и :



fl
<<2,J, l] деtlь прекращения ,груliового договора Рабоr:одате;lь обязан выд&,I,1э

Работнtаrсу трудоl]уlо кLIижку иJIи Ilреjlоставить сведения о трудоl]оЙ деятеJjь}tос],гI4

,ч данноI'ю Работода,геJIя.
I_iс;rи в ле}Iь прекраш{ения трудового договора выдать Работrrику 'гру/]овуIо

I(},tи)t(ку или преДост,авитЬ сведения о трудовой деятель}Iости у данноГо РаботодатеJIrl

неl}озhlо}I(tiо в связи с отсутствием I'аботника либо его отказом от их получеt{иrl.

Рабо,гtl/iаr,е;rь обязан HaпpaI}I4Tb Работrlику уведомление о необходимости яви,I,ься l]а

т.руловой t<t"tи>ttкой либо дать согJIасие I{a отгIравление ее по почте I4JIи направить

Рабо"гнl,tкУ пО шollTe заказ}IыМ письI\4оМ с уведоМJIениеМ сведения о трудt,lвойl

дея,геjII)ttOсl,и за период работы у данного Работодателя на бумажноМ носитеJlе,

заt]ереtt}{ь]е надлежаUlИIvI образом. Со дriя направления указанных уведо]чIленLIя иJIи

письмil Рабоr,ода,ге.ltь освобохсItае,гсrI о,г ответстI]енности за задер}кку вЫ/]3rlр1
,rруловсlr,i книжt(Ll или rIред{Oс],авjIения сведеllий о ,груловоЙ деятеJ]ьности у дан}tоI\')

Рабо,го;tа,геJ]я.
Ilo письменному обращеrrиrо РаботI]ика, не получившего труltовоЙ к}Iи)кки

гIOсле уво"тIьнелlия. Работод8,гель обязагt вьlдать ее не позднее трех рабочих Дllеi,r со

дr,rя обраrцения Работника, а в cJlyllae, есJIи I] соответствии с Труловым кодексом Р(>,

иIlы\,l t|lедеральным зaкolloM на Работника FIe ведется трУДовая книжка, По

обраtl{еltию I)абоr,ttика (в письlиенt-tой форме или напраВЛеНI{ому в IIорЯi]ке,

Yс,ганоI]JlеIllIоlч1 Рабо,годаl,еJlеI\,1, гlо а/lресу э;lеtс,гроt-tttой IIоLl,гы Рабоr,о/lатеJiя), Ilc

llоjlуLiивiIIегО сведений О труltовой деrятельНости У данного Работоl(ателя пос;Iе

увоJlьt{енtrя, Работода,геJIь обязан выдать их не поз/t}{ее трех рабочих lltle}'l со ;llt,Iяl

обрашtсttttя Работллика сгtособоп,t, указашным в его обращении (на бУмаrкНо1.1

IIоси,геJIе, заверенные FIа/IJIежаIцим образом, иJIи в форме электронного документа,
IIО,ЦЛИСi]tItнсlI,о усиJIенr{(rй квалифиrtrлрованной электронной подписьtо (rrри ее

Flа.jIиLIи и ), l)абоr,о/tаr,е,чя).

Загrись в труllовуlо книжку лl вIIесение информаIdии в сведе}Iия о труловой

/iеrl,геJlьl{trсти об ocHoBarILIи и причи}Iе уl]ольI]ения вносится вточцом соотIзетс,гЕ]I,t!l с

Т'рудсltзt,tir,I ко/]ексом РФ или I4I{ым федеральном законом и со ссылtсоii llil
сооl,веl,с,гt]уlош{уtо с,га,rьIо, LtacTb ст8,t,ьи, пункт статьи Труловоl,о колекса РФ) лtли

и 1-Iого (lслера"п t)}Io го :}alкo на,

f\ri,_lll }lзолIlнеtIия cLII]TaeT,cii гtос;tелний день рабо,гы иJlи Irоследriиti /leIIIl

ежегодiI()го оIIлачиваемоl,,() oTtlyci(a пl)и увOльi{е1-1ии рабо'гника в сооl,ве'гс,гвi4ll сс)

c,t:.l2J 'I'K РФ.)).
2,5. t] раздеJl 5 <<OclroBнble права и обязанности Работодателя)> добавить гl. 4.З.-

4.4. с;lе,цуIоLцего содержания:

к4.З. IIo ttисьь.rеIl}lоN,lу заявJIеI{иIо Работника Работодатель обязан не гlозlltlее

1рех рабочих i_lгrей со д}Iя по/{аLIи ),гого заяI]Jlения t]ыла'гь Рабо'гнtlку Tpy.LloBvto

кt-tижку (за иск.lttочениеI\4 случаев, ecJll4 I] соотI]е,гс,гвии с 'Гру;tовыIи K()i{et(coM РФ,
иным федераль}Iь]fuI законом Tpy/_(oBarl кних(ка на Работника не Ведется) в целях еГо

обязаl,сl;tьвого социальшого страхования (обеспечения), копии докумеЕrго]],
связа}]LlьIх с рабсiтой (-ксlпии шриказа о llриеме на работу, шриказов о переводах I]a

.цруl,уlо 1эаtбот,у, tlрикttза об уво;tt,tlеl-t1.1и с работы; выписки из ,грудовой кни>lсt<и (за

искJIIоLIt]l{rIсN,{ C:'IyLIaeв, ес,чt4 lз соотtзеl,с,гвии с'I'руловым КОДе]{СОlчt Р(р, игtьl\,1

dlедера.,tt,гtым закоllоI\1 "I,р)iдоваrI кIlиil(l(а на I)аботгtика не ве;tется); спраt]кИ ()

зарабсl,r.tlсlй пriа,ге, о I,IачLIсJIенных и t]lак,глt.tески уплаченных страховь]х взI{0сах lItt

обяза,гс;tr:ltОе Пеl{сиоLIное страховаI-Iие, о периоl(е работы У данцого Работода,I,сjtrl I,I



lIругое). I(опии /{OKYIvIе}ITOB, связа1]IIых с рабо,гой, должны быть завереIIы

1.iail".teil(aIrtиM образом и пре/{остаIIJIяl,ься Работниttу безвсlзмездно.

4.4, Сведения о труllовой деяте"гIьilости (стаr,ья 66,1 . ТрУловогО КОДеКСа РФ) У

данного Работода,геляr предоставляются Работнику в порядке, установлеIlнON4

статьrIми 66.1 и 84.1 Трулового кодекса РФ.).

з. L{ача"llьFIику oT.ilejla кадров Богачевой Е.в. не позднее 0З.Oз.2020 озн&коми1,I>

всех рабt).гi,IикоВ I1од IIодIIll4сь с нас,I,оrll].lИм [IрикаЗоN,I И принятыми изменеFlиями в

ГIравлr.trа.

4, /\иректораМ филиалов llровестИ рабо,гУ гIо введеFIию в действие tlзменеrlий в

I lpaBlr-lra в сРилиа"шах.

5. I-[овая редакция l1рави.гl вступаеl,в силу 20.а2,2020

f(иllelt,r tt1l В.И. N'l:tc"ltlltIшtt
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